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SEMINAIRE D’INFORMATION ET DE FORMATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION LMD ET
DES RESPONSABLES DES DEPARTEMETNS ET FILIERES DE FORMATION

Du mercredi 06 au vendredi 08 février 2019

Grande Salle du Village du Bénin

Termes de référence

Contexte et justification

A la rentrée universitaire d’octobre 2008, I'Université de Lomé (UL) a basculé dans le systeme
LMD, afin de répondre aux nouvelles exigences de I’enseignement supérieur dans I'espace UEMOA
et s’adapter a un environnement social et économique mondial et national en grande mutation.
Dans les années qui ont suivi, beaucoup de transformations ont été progressivement apportées au
fonctionnement pédagogique, académique et administratif de I'Université de Lomé. Un manuel de
procédures LMD a été élaboré et mis a la disposition de tous les acteurs de 'UL. En 2014, une
nouvelle offre de Licence a été proposée pour une durée de trois ans (2014-2017).

En 2017, apres presque 10 années de mise en ceuvre du LMD, I'Université de Lomé a effectué un
audit interne de la réforme. Des avancées notables ont été relevées au niveau de tous les axes et
principes du LMD (semestrialisation, capitalisation, professionnalisation des offres de formation,
enseigner autrement, apprendre autrement, évaluer autrement, gouverner autrement).
Cependant, des difficultés ont été identifiées et elles doivent étre nécessairement résolues pour
garantir aux étudiants une formation de qualité. C'est ainsi qu’une nouvelle Commission LMD a
été mise sur pied a la rentrée 2017-2018 composée d’une équipe de réflexion et d’'une autre de
mise en ceuvre. La mission de I'équipe de réflexion consiste, entre autres, a procéder a la révision
du manuel de procédures et des offres de Licence et a formuler des propositions concretes de
mise en ceuvre des recommandations de 'audit interne de la réforme LMD.

Aprés un an de travaux, un nouveau manuel de procédures LMD est disponible et un
chronogramme de révision des offres de Licence pour la prise en compte des recommandations de
I'audit interne est proposé.

Pour informer et former les membres de la Commission LMD de mise en ceuvre et les
responsables des départements et filieres de formation des différents établissements de I’'UL sur le
nouveau manuel et lancer formellement la révision des offres de Licence, un atelier de trois jours
est organisé.

Les présents termes de référence sont proposés pour orienter I'organisation de cet atelier.



Objectifs du Séminaire

- Echanger avec les membres de la Commission LMD de mise en ceuvre et les responsables des
départements et filieres de formation sur les améliorations apportées au manuel de procédures
LMD ;

- Préparer les participants a la révision des offres de Licence.

Objectifs spécifiques

v’ informer les participants sur les améliorations apportées au nouveau manuel de
procédures LMD ;
v' former les participants sur :

- les UE composites, leurs avantages, spécificités et les modalités de leur mise en
ceuvre a’UL ;

- la nouvelle codification des UE ;

- les UE transversales inter- domaines et intra-domaines (socle commun par
domaine)

- I'organisation des UE libres ;
- la nouvelle maquette des parcours de formation a I'UL ;
- la professionnalisation des offres de formation a 'UL ;

v’ informer les participants sur le chronogramme de révision des offres de Licence ;
v’ lancer formellement la révision des offres.

Résultats attendus

v' Les membres de la Commission LMD de mise en oceuvre et les responsables des
départements et filieres de formation sont informés sur les améliorations apportées au
nouveau manuel de procédures LMD ;

v lIs sont formés sur la mise en ceuvres des UE composites, la nouvelle codification des UE,
les UE transversales inter- domaines et intra-domaines (socle commun par domaine),
I'organisation des UE libres, la professionnalisation des offres de formation a I'UL, la
nouvelle maquette des parcours de formation a I'UL.

v lls sont également informés sur le chronogramme de révision des offres de Licence ;

v’ Et la révision des offres de Licence de I'UL est officiellement lancée.

Date : du mercredi 06 au vendredi 08 février 2019

Lieu : Grande Salle VILLAGE DU BENIN



Programme du Séminaire

HORAIRE | ACTIVITE/THEME ‘ METHODE | RESPONSABLE
Jour 1
8h — 8h 30 Arrivée et installation des participants Commission LMD
Ouverture du Séminaire
All i ési 1 LM
Sh 30 — 9h Mot de bienvenue ocutions Prt?s%dent de la Com D
. Président UL
Allocution d’ouverture
E 6 -
9h — 9h30 Présentation et adoption du Programme ),(pose, Commission LMD
Discussion
9h 30 — 10h Pause-café
10h — 111 30 Présentation globale du Nouveau Manuel E}.(pOSC - Commission T.MD
LMD Discussion
L E i 1 lité 1 E é -
11h 30 — 13h e.s U compo;s.ltes et les modalités de leur ).<pose. Commission LMD
mise en ceuvre a ’'UL Discussion
13h Déjeuner
Jour 2
Exposé —
8h 30 — 10h La nouvelle codification des UE Discussion Commission LMD
Exercice
10h — 10h 30 | Pause-café
10h 30 — 12h | Les UE transversales E%(p 08¢ N Commission LMD
Discussion
E & —
12h = 13h 30 | Les UE libres XPOse: Commission LMD
Discussion
13h 30 Déjeuner
Jour 3
L i tte des parcours d Exposé -
a nouvelle maquette des parco e
8h 30 — 10h ulv . qu S parcours Discussion Commission LMD
formation a ’'UL .
Exercice
10h — 10h30 | Pause-café
La professionnalisation des offres de i
) Exposé - .
10h 30 — 12h | formation . . Commission LMD
, . . . Discussion
Présentation d’un exemple : Sociologie
19h — 12h30 Présentation dl? chronogramme de révision Fxposé Commission LMD
des offtres de Licence
Cloture des travaux
Président de la Com. LMD
12h30 — 13h | Mot de remerciement Allocutions r?s% eatdetatom
. . Président UL ou son
Allocution de cloture i
représentant
13h Cocktail de cloture

Les participants : au total 62

v" Les membres de la Commission LMD de réflexion :
Les membres de la Commission LMD de mise en ceuvre : 16
Les chefs des Départements/Filiéres :

Personnel technique d’appui a I'organisation :
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